Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 29/2011
Dyrektora Zarzgdu Drég Powiatowych w Bytowie
z dnia 15 marca 2011 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNI KOW SAMORZADOWYCH
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W BYTOWIE

PREAMBULA

Majgc na wzgledzie podstawowe obowigzki pracownikéw samorzgdowych - dbafosé o
wykonywanie zadas publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli, ustanawia si¢ Kodeks Etyki
Pracownikéw Samorzgdowych Zarzgdu Drég Powiatowych w Bytowie. Kodeks Etyki
pracownikéw samorzgdowych Zarzgdu Drég Powiatowych w Bytowie oparty zostal na
fundamentalnych wartosciach: uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i
lojalnosci.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
llekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:
1. Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drog Powiatowych w Bytowie;

2. Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzagdowych Zarzadu
Drog Powiatowych w Bytowie;

3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Zarzadu Drég Powiatowych w
Bytowie posiadajacego status pracownika samorzadowego, okreslony przepisami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z
pozniejszymi. zmianami).

ZASADY OGOLNE
Art. 1

Kodeks wyznacza zasady (standardy) postgpowania pracownikéow Zarzadu w zwiagzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych.

Art. 2
Pracownik samorzadowy:

1) Traktuje prace jako stuzbe publiczng i ma zawsze na wzgledzie dobro wspolnoty
samorzadowe;j.

2) Zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, przestrzegajac uznanych regut,
wilasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej.



3) Zachowuje sie uprzejmie w kontaktach z instytucjami, obywatelami, jest pomocny i
udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

4) Dziata zawsze tak, aby by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzi¢ do pogiebienia zaufania
do samorzadu powiatowego.

5) Pamigta, ze swoim postepowaniem wspottworzy wizerunek pracownika samorzadowego,
wizerunek Zarzadu, dlatego winien postgpowaé zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi.

6) Przedklada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska.

7 Pamieta o stuzebnym charakterze swojej pracy, wykonuje ja z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnosci wiasnej.

ZASADY POSTEPOWANIA
Art. 3

W szczegolnosci pracownicy samorzadowi powinni przestrzega¢ i dziata¢ zgodnie z
zasadami:

1) praworzadnosci,

2) sumiennosci,

3) odpowiedzialnosci,

4) obiektywizmu,

5) uczciwosci i rzetelnosci,

6) jawnosci,

7) bezstronnosci i bezinteresownosci,

8) dbatosci o dobre imie Zarzadu i pracownikow samorzadowych,
9) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

10) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwiadnymi i
wspotpracownikami,

11) statego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

WYKONYWANIE OBOWIAZKOW
Art. 4

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy dbatos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interesow obywateli.



a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Pracownik wykonuje zadania sumiennie, sprawnie i bezstronnie, przestrzegajac
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa wykorzystujac w sposob
najlepszy swoja wiedze i umiejetnosci.

Pracownik samorzadowy w szczegolnosci:

rozpatruje sprawy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, bez zbednej zwioki,
postugujac si¢ jezykiem prostym i zrozumiatym,

pracuje sumiennie, sprawnie oraz dazy do osiggniecia jak najlepszych rezultatow swojej
pracy,

nie uchyla si¢ od podejmowania rozstrzygnig¢ oraz odpowiedzialnosci za te
rozstrzygniecia,

jest tworczy w podejmowaniu i wykonywaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje
aktywnie, angazujac w to posiadang wiedzg¢ i umiejetnosci,

W rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, ale literag prawa i obiektywizmem.
traktuje obywateli w podobnych okolicznosciach w taki sam sposab,

udziela informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnia dokumenty
znajdujace si¢ w posiadaniu Zarzadu, jezeli prawo tego nie zabrania,

informuje obywateli, iz moga si¢ odwotywac od niekorzystnych dla nich decyzji,
jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do ich naprawienia,

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem zarzadu i S$rodkami
publicznymi,

dotrzymuje zobowiazan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,

zachowuje uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspoétpracownikami,

m) jest lojalny wobec swoich przetozonych, gotow do wykonywania stuzbowych polecen w

n)

0)

1.

sposob gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé popetniania
pomyiek,

jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat pracy
Zarzadu,

zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
Zarzadzie swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku reakcji
Dyrektorowi.

Art. 5

Obowigzkiem pracownika samorzadowego jest stale podnoszenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.



2.

a)

b)

Pracownik w szczegolnosci:
rozwija wiedz¢ zawodows, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy w Zarzadzie,

dazy do peilnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci sprawy,

c¢) jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wiasnych

decyzji i sposobu postgpowania,

d) jest otwarty na wspotprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy przetozonych, kolegow

I podwiadnych,

e) jezeli w sprawie sa wyrazane zroéznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na

a)

b)

c)

d)

9)

rzeczowej, merytorycznej argumentacji,

przestrzega zasad poprawnego zachowania, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je.

Art. 6

Pracownik samorzagdowy doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne,
zrozumiate i wolne od podejrzen o jakgkolwiek formg interesownosci czy korupciji.

Pracownik w szczegolnosci:

w prowadzonych sprawach traktuje réowno wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym
wptywom i naciskom,

petnigc obowiazki kieruje sie interesem publicznym i nie czerpie korzysci materialnych ani
osobistych z tego tytutu,

nie demonstruje zazytosci z osobami publicznie znanymi ze swej dziatalnosci politycznej,
gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega si¢ promowania jakichkolwiek grup
interesu,

nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkoéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

od uczestnikow prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

udostepnia organom, instytucjom, obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia
dostep do publicznych dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach,

nie ujawnia informacji niejawnych, do ktorych ma dostep, ani nie wykorzystuje ich dla
korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.



a)

b)

c)

Art. 7
Pracownik w wykonywaniu zadan i obowiazkoéw jest neutralny politycznie.
Pracownik w szczegolnosci:

nie manifestuje publicznie w miejscu pracy i przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,
swoich pogladéw i sympatii politycznych,

rzetelnie realizuje zwoje zadania i obowiazki bez wzgledu na wiasne przekonania i
polityczne poglady,

dystansuje si¢ od wszelkich wptywow i naciskow politycznych, ktore moga prowadzi¢ do
dziatan stronniczych,

POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 8

Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Zarzadu Drog Powiatowych
w Bytowie bez wzgledu na sposob nawigzania stosunku pracy.

Pracownicy sa zobowiazani przestrzega¢ przepisow Kodeksu i kierowaé si¢ przyjetymi
wartosciami etycznymi i zasadami.

Za nieprzestrzeganie przepisow niniejszego Kodeksu pracownicy samorzadowi ponosza
odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

Kodeks Etyki pracownikow Zarzadu Drog Powiatowych w Bytowie podlega ogtoszeniu
na tablicy informacyjnej Zarzadu oraz stronie internetowej BIP.



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Nr 29/2011
Dyrektora Zarzgdu Drég Powiatowych w Bytowie
z dnia 15 marca 2011 r.

WZOR OSWIADCZENIA

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikoéw Samorzadowych

Zarzadu Drog Powiatowych w Bytowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego

wynikajacych.




